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Depuis près de dix ans, le Burkina Faso est confronté à des défis sécuritaires complexes, fragilisant
considérablement les liens sociaux. Les tensions communautaires se sont accrues, ajoutant une dimension
supplémentaire aux conflits existants. Par ailleurs, les déplacements massifs de populations vers des zones
plus sûres génèrent des tensions au sein des communautés d’accueil. Ces dynamiques ont un impact négatif
sur la sécurité, les conditions de vie des populations, ainsi que sur la cohésion sociale, la stabilité et la paix.

Sur le plan politique, le pays connaît une transition militaire marquée par la prise de pouvoir par le Mouvement
Patriotique pour la Sauvegarde et la Restauration (MPSR) qui est aujourd'hui à sa deuxième phase. Cette
situation alimente les débats publics qui deviennent de plus en plus houleux en fonction des tendances et
positions politiques.

Tout comme le Burkina Faso, le Niger et le Mali vivent les mêmes défis politiques et sécuritaires. Ce qui  a
conduit ces trois Etats à s’unir dans le cadre de l’Alliance des États du Sahel (AES) fondée sur la charte du
Liptako qui vise à mutualiser leurs efforts dans la lutte contre l’insécurité. Les Etats membres de l’AES se sont
également retirés  du G5 Sahel et de la Communauté Economique des Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO).

L’ensemble de ces événements a contribué à dominer les discussions sur les réseaux sociaux. Ce qui a   
amplifié les rumeurs et la diffusion de fausses informations, impactant ainsi le vivre-ensemble et la cohésion
sociale.

C’est dans ce contexte que Search For Common Ground (Search) a réalisé son intervention au Burkina Faso en
2023. Elle a particulièrement mis  l'accent sur la cohésion sociale et la sensibilité aux conflits partout où ses
activités ont été mises en œuvre. Consciente des enjeux actuels du numérique et son impact sur la paix,
Search s’est aussi investi dans la construction de la paix numérique et la lutte contre les messages de haine.  

Pourquoi intervenir ?

Ce que nous faisons
Pour relever les défis complexes auxquels les communautés et les populations sont confrontées, Search met
en place diverses approches programmatiques en s’engageant activement dans la transformation des conflits
basée sur l’approche Common Ground. Ce qui devrait permettre de réduire la violence et la polarisation, de
renforcer la légitimité et la capacité individuelle d'agir des communautés avec lesquelles elle travaille. Search
utilise également une approche média visant à sensibiliser un large public pour maximiser l'impact de ses
actions. En outre, l’organisation travaille à rapprocher davantage les autorités aux communautés en instaurant
une culture de redevabilité à travers les tribunes d’expression populaires et les bulletins de scores.
 
L’approche triple nexus, "Humanitaire-Développement-Paix", a été aussi mise en avant en partenariat avec
d’autres organisations internationales et nationales.
 
Toute notre démarche repose sur une étroite collaboration avec les acteurs locaux, les organisations
internationales et les gouvernements afin de coordonner nos efforts et d'optimiser l'efficacité de nos
interventions. Par le biais de partenariats stratégiques et de programmes innovants, nous cherchons à créer
des synergies qui favorisent le changement positif à long terme dans les communautés que nous servons.
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Rapprochements intercommunautaires

Médiations communautaires

Nos domaines d’interventions au Burkina
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Transformation des conflits Cohésion horizontale et verticale01

Journalisme sensible aux conflits

La paix numérique

Transformation des conflits 
Nous avons, au cours de l’année 2023,
organisé 15 sessions de
renforcements des capacités de nos
partenaires et une session pour nos
nouveaux staffs sur la transformation
des conflits selon l'approche Common
Ground. Tous les projets mis en œuvre
ont intégré des ateliers de formation
pour renforcer les aptitudes des
bénéficiaires en matière de gestion
non violente des conflits selon
l’approche Common Ground.

Cohésion  verticale
En raison des conflits présents dans les zones
d'intervention, Il y’a un besoin de renforcer la
confiance entre les autorités locales et les
populations. Des efforts significatifs ont été
déployés pour atténuer ces divisions et
promouvoir un mieux vivre ensemble. Nous
avons organisés des tribunes d’expression
populaires et des bulletins de scores dans nos
communes d’intervention pour une meilleure
compréhension des rôles des services publics
et une meilleure prise en charge des besoins
des communautés, tout en créant les
conditions d’un dialogue permanent et une
redevabilité continue.

 Cohésion horizontale ( inter communautaire)
En favorisant la compréhension mutuelle et le
respect entre les différentes communautés à
travers le rapprochement intercommunautaire
nous contribuons à réduire les tensions et les
risques de conflits intercommunautaires. Dans le
contexte actuel, les relations sont souvent
tendues entre les personnes déplacées internes
et les populations hôtes dues principalement à la
rareté des ressources exacerbée par les effets
induits du changement climatique. Nous avons
œuvré à rapprocher davantage les communautés
en encourageant la tolérance et la solidarité et en
célébrant la diversité culturelle au-delàs des
lignes de démarcation. 

02

03

04 05

06

Médiations communautaires 
La médiation communautaire s'est avérée être
d'une valeur inestimable pour résoudre les
conflits au niveau communautaire avec la
redynamisation et l’installation des
observatoires départementaux de prévention et
de gestion des conflits inter et intra
communautaires. Dans certaines zones, les
membres de ces observatoires ont pu
contribuer à prévenir et à résoudre des conflits. 
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Journalisme sensible aux conflits 
La formation de nos partenaires radios
est un élément clé dans toutes nos
interventions. A travers le transfert de
compétence aux  journalistes de nos
radios partenaires et des coaching
permanents nous les outillons à
produire des contenus sensibles aux
conflits mais aussi qui favorisent la paix
et la cohésion sociale. Ces initiatives
ont permis aux acteurs de mieux
accomplir leurs missions sans aggraver
les conflits existants et sans créer de
nouveaux conflits.

La paix numérique  
La problématique de la désinformation au Burkina
Faso est une préoccupation majeure. Les fausses
informations, diffusées souvent à grande échelle
via les médias traditionnels et les plateformes en
ligne, peuvent avoir des conséquences
dévastatrices sur la société. Elles alimentent la
confusion, sapent la confiance dans les institutions
et les médias, et peuvent même contribuer à
l'aggravation des tensions sociales et politiques.
Dans ce contexte, nous avons développé des
initiatives pour promouvoir l'éducation aux médias
et la vérification des faits, afin de garantir un débat
public éclairé et fondé sur des informations fiables.

Nos domaines d’interventions au Burkina
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Quelles sont nos zones d’interventions?
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Pour évaluer l'efficacité de nos actions et leur impact sur les communautés, nous utilisons le cadre
d'impact sur la paix (Peace Impact Framework - PIF). Il permet d'évaluer cinq éléments clés pour
des sociétés saines : la violence, la polarisation, la légitimité, l'investissement et le pouvoir d'agir.
En 2023, notre attention s'est principalement concentrée sur le renforcement du pouvoir d'agir
individuel, de la légitimité institutionnelle et la réduction de la polarisation entre les
communautés. Nous considérons ces résultats comme étant parmi les plus significatifs de notre
travail.

La discrimination ethnoculturelle, et les manifestations d’exclusion sont une réalité qui contribue à
fragmenter et fragiliser le socle social. Le rapport avec l’autre pourrait être ponctué de
distanciation, de repli identitaire, et fragiliser les efforts de cohésion et de paix. La crise sécuritaire
actuelle a révélé des phénomènes émergents de la conscience collective. Le repli vers les identités
semble être la forme de résilience que choisissent certaines communautés, mettant gravement en
cause le vivre-ensemble et la sécurité humaine.

Search, dans sa mission de consolidation de la paix et la promotion du vivre ensemble, accompagne
les actions de consolidation de la paix en rassemblant les communautés autour d’un terrain
d’entente. Search a appuyé des collectivités dans l'exécution des activités culturelles en vue d’un
rapprochement des bénéficiaires ; tel fut le cas du projet “un futur à construire” à Ouahigouya dans
la réalisation des journées des communautés avec pour principal objectif de favoriser la cohésion
entre les différentes communautés locales et allogènes. Sous le thème « La résilience
communautaire face aux défis de sécurité », l'événement a mis l'accent sur la construction de la
résilience communautaire pour lutter contre l'insécurité et promouvoir la paix. Les participants ont
partagé des messages de paix, de tolérance et de coexistence, soutenus par des citations
inspirantes sur l'importance de l'unité et de la coexistence. Cette activité a réuni de façon
spécifique huit (08) communautés pour parler de la paix. Il s’agit des communautés Moaga,
Gourmatché, Samo, Bobo, Peuls, Bissa, celles de la Région du Sud-Ouest ainsi que la communauté
malienne vivant à Ouahigouya. 

Cette activité organisée par Search a permis aux communautés marginalisées de s’ouvrir aux autres
communautés et de se sentir en famille. Les communautés ont à l'unisson, enterré la hache de
guerre et fait place à la fraternité en exécutant des pas de danse, preuve que la paix est désirée et
peut trouver des ambassadeurs pour sa promotion.

Nos résultats et leurs impacts sur les
personnes que nous servons

COMMENT NOUS MESURONS LE CHANGEMENT DURABLE POUR UNE SOCIÉTÉ
SÛRE, SAINE ET JUSTE.

Nous intervenons afin de réduire la polarisation entre les parties en conflit.Ra
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Témoignage :
Nous sommes peuls, nés et avons grandi ici au milieu de vous à Ouahigouya. Au fil du temps, les mossis et
nous, sommes devenus une même communauté et c’est pourquoi je m’exprime en Mooré et non en
Fulfulde. Entre nous, c’était la parfaite cohésion. Dans le passé, lorsqu’un humain rencontre un lion ou
une panthère, il prend ses jambes au cou. Aujourd’hui, lorsqu’on rencontre un peul, on se sauve à pas de
course comme si c’était un fauve. Comment en est-on arrivés là? Recherchons les valeurs qui avaient
permis que nos devanciers vivent en toute quiétude ensemble et travaillons à rallumer cette flamme qui
nous fera sortir de cette ombre. Ces genres d’initiatives sont à encourager, car elles rassemblent les
communautés et prônent la cohésion sociale et la paix entre les communautés.

Aussi il a fallu pour Search durant l’année 2023, de se pencher sur le digital peacebuilding , en
mettant les prémices de la cohésion sociale numérique. La circulation de fausses informations et de
rumeurs notamment via les médias en ligne met fortement à mal la cohésion sociale et alimente de
nombreuses tensions et conflits.

Conscient de l’importance du rôle et l’impact des informations numériques sur la consolidation de
la paix, Search, à travers le projet Woumtaaba a pu former et coacher 20 journalistes et animateurs
radios ainsi que 20 jeunes influenceurs sur les thématiques de “journalisme sensible aux conflits” et
de “fact-checking”. Ces formations ont abouti à la production de reportages et de contenus
déconstruisant les rumeurs et les fausses informations au sein de leurs communautés .
Ce sont au total 81 productions (reportages, contenus infos-intox et spots/messages) qui ont pu
être diffusées sur les réseaux sociaux du projet et via les radios partenaires. 29 contenus infos
intox ont été diffusés à eux seuls 4 365 fois via les radios partenaires en plusieurs langues locales.
Les résultats de l'enquête finale du projet témoignent de l'efficacité de l’approche. En effet,38
professionnels des médias et influenceurs interrogés, sur une cible de 15, soit 100%, déclarent agir
pour prévenir les messages de haine et produire des contenus média sur la base d’informations
vérifiées et sensibles au conflit tout en réduisant la polarisation.

Ces activités ont contribué à raccourcir les fossés entre les communautés tout en amenuisant les
risques et tendances polarisantes entre les groupes ethniques ou religieuses. La réduction de la
polarisation a permis aux communautés d'être moins vulnérables et de pouvoir résister aux chocs
liés aux adversités comme l’extrémisme violent et de considération de supériorité d’une
communauté vis-à-vis d’une autre. Les sensibilisations autour des déterminants socioculturels ont
contribué à renforcer les liens de sociabilité.

Rapport d’impact annuel_Search for common ground Burkina 
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La promotion de la démocratie participative est un défi pour Search. La démarche à consisté à
offrir des cadres d’expression entre les gouvernants et les gouvernés afin que chaque acteur puisse
contribuer à l’instauration d’une bonne gouvernance basée sur la redevabilité.

Search accompagne/participe à ces initiatives en inscrivant dans ses activités, la méthodologie du
bulletin de scores qui permet aux fournisseurs (autorités, services déconcentrés de l’état),
prestataires locaux, etc..) et aux consommateurs (populations) d’échanger sur la qualité des services
qui sont proposés dans les localités. Cette approche crée un cadre pacifique de dialogue et permet
d’un côté, aux populations d’apprécier les services qui leur sont fournis et de proposer des
recommandations pour les manquements constatés et de l’autre côté, permet aux fournisseurs
(publics et privés) d'expliquer les contraintes auxquelles ils font face et les décisions qu’ils sont
amenés à prendre. Les bulletins de scores ont contribué à la promotion de la bonne gouvernance
locale, et a accompagné la promotion de la participation citoyenne dans plusieurs communes. Il a
suscité au sein des communautés un engagement citoyen pour la construction de services publics
de qualité et performants.

À travers cet outil, Search a contribué à renforcer les liens de solidarité, la confiance et de
collaboration entre les fournisseurs des 16 services communaux (les services des ressources
animales et halieutiques, les services de l’agriculture et des aménagements hydro-agricoles et les
services en charge de l’eau et de l’environnement) et les usagers de 04 communes (Ouahigouya,
Gourcy, Dori et Gorom-Gorom) dans le cadre du projet un futur à construire.

À travers le projet Programme de Résilience et de Cohésion Social au Sahel (PROGRESS) , nos
interventions ont engendré des changements significatifs. De l’évaluation de ce projet, il ressort
que les populations ont constaté une amélioration de l'offre de services au sein des structures
étatiques telles que les mairies, les centres de santé, les préfectures, les services d'agriculture,
d'élevage, et d'environnement. De même, il ressort que les communautés s'impliquent davantage
dans la gestion des services offerts par l'État,toute chose qui tend à accroître la culture de
redevabilité chez les gestionnaires de ces services, renforcer le sentiment de prise en compte des
priorités des communautés et améliorer leur satisfaction des services qui leurs sont proposés. 

Nous renforçons la légitimité institutionnelle

Rapport d’impact annuel_Search for common ground Burkina 

Témoignage :
 Je ne savais pas qu’on pouvait se lever de sa maison et venir discuter avec les agents de l’élevage sur la
santé de mes animaux et prendre des conseils sur le type d’aliments et les périodes de vaccination des
animaux. Ces sessions de bulletin de scores ont été une occasion pour moi, non seulement de comprendre
le fonctionnement du service de l’élevage mais aussi de prendre contact avec les responsables de service.
Je ne savais pas que c’était facile de les approcher et d’avoir beaucoup d’informations comme ça.
Désormais pour tous besoins je me rends directement à leur service.                                                                   
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Les Tribunes d’expression Populaire (TEP), les théâtres participatifs qui sont des outils
d’interpellation et de sensibilisation ont contribué à créer et renforcer les rapports de collaboration
entre les communautés et les services publiques. De même que la conception de la boîte à images,
conçue pour l’appui didactique de l’ONAPREGECC et ses démembrements, qui a reçu un bon
accueil auprès de la communauté de bâtisseurs de Paix.

Le partenariat stratégique avec l’ONAPREGECC a permis un véritable et solide ancrage de
l’opérationnalisation de la CGA au sein des communautés du fait de la structuration au niveau
villages de ses démembrements. Par le biais des démembrements de l’ONAPREGECC, Search
contribue à bâtir des communautés et à façonner des hommes épris de Paix. Cette alliance avec
l’ONAPREGECC lui donne un accès aisé aux acteurs clé à la base tels que les leaders coutumiers,
religieux et administratifs. De ce fait, Search impulse une dynamique de transformation des conflits
depuis la base, renforçant ainsi la cohésion verticale entre gouvernants et gouvernés et la cohésion
horizontale entre les acteurs.

Par l’entremise de Search, l’ONAPREGECC et ses démembrements ont pris part à des séances de
renforcement sur la transformation des conflits, amélioré leur fonctionnement et renforcé leur
positionnement stratégique au sein des communautés. Les statistiques menées sur le projet
Woumtaaba nous en donnent une illustration. :

73 % sur une cible de 41 %, soit 140 répondants des communautés ciblées interrogés sont
satisfaits de l'efficacité des actions de l'ONAPREGECC pour la gestion des conflits.
69% sur une cible de 44% soit 85 répondants des communautés ciblées interrogés pensent que
les décisions/actions des démembrements de l’ONAPREGECC sont inclusives et répondent à
leurs préoccupations.

Rapport d’impact annuel_Search for common ground Burkina 
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Les différentes sessions de renforcement des capacités adressés aux différentes cibles des
interventions de Search, ont amélioré de façon considérable leurs capacités d’action.

 En 2023, ce sont 65 formations qui ont été organisées en faveur des acteurs des communautés
(partenaires de mise en œuvre, autorités locales, leaders coutumiers et religieux, bénéficiaires
directs de nos interventions) sur les thématiques suivantes: La transformation des conflits, la
communication positive et le leadership inclusif, la réalisation de vidéos de sensibilisation, l’
approche Common Ground, la déontologie administrative, les stratégies de mobilisation endogène
des ressources , la protection de l’enfant en situation d’urgence, la conduite de Bulletins de Scores,
la prévention et la gestion des conflits communautaires, le théâtre participatif et enfin le digital
peacebuilding.

Nous renforçons le pouvoir d’agir individuel

Témoignage :
Un jeune de la commune de Nouna dans la province de la Kossi: “L'aspect le plus bénéfique de cette
formation sur la réalisation de vidéos pour moi a été l'apprentissage du maniement de la caméra. C'est
grâce à cela que j'ai d'abord été embauché comme cameraman à Cherifla BF TV, avant que l'on ne
découvre en moi un talent de journaliste présentateur, poste que j'occupe actuellement. Après la
formation, je partageais fréquemment des photos en statut sur WhatsApp. C'est là qu'un ami m'a
contacté pour me parler d’une nouvelle télé qui recrutait. Je n'ai pas hésité à postuler et, par la grâce de
Dieu, cela s'est avéré concluant. En arrivant, j'ai partagé mon expérience avec les jeunes leaders du
PROGRESS et j'ai immédiatement été retenu ». ”

Ce sont aussi environ 300 jeunes leaders, 34 ambassadeurs,537 membres de l’ONAPREGECC et
ses démembrements qui ont bénéficié de ces formations au cours de l’année 2023.

Pour le compte du projet Woumtaaba, des jeunes leaders ont été outillés sur l’approche Common
ground, afin qu’ils puissent identifier et analyser les causes, les déclencheurs et les dynamiques de
conflit au sein de leurs communautés. Ils ont été moteurs dans la mise en œuvre de 18 initiatives
de paix et de cohésion sociale (conférences, matchs de football, repas communautaires, causeries
éducatives, journée de salubrité, émission radiophonique sur le foncier, etc.) dans les communes où
ils vivent, permettant d'améliorer le dialogue et le rapprochement inter et intracommunautaire en
touchant 6 031 personnes dont 48% de femmes. Ces jeunes leaders se sont approprié l’esprit de
l'approche Common Ground et l'utilisent dans leur quotidien pour contribuer à la résolution  des
conflits et tensions.
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Témoignage :
Originaire de Dori, Aissinatou CISSÉ, est repérée pour intégrer le groupe des jeunes leaders dans le
cadre du projet "Woumtaaba". outillés en techniques de prévention et de gestion des conflits, elle
n'hésite pas à intervenir lorsque c’est nécessaire pour concilier des parties en conflit « Une fois, nous
avons organisé une action de salubrité à l’intérieur du centre médical de Dori. A l’intérieur, il y a des
déplacés qui viennent chercher l’eau. Lorsque nous y étions, nous avons assisté à une bagarre entre deux
femmes déplacées internes. Je n’ai pas hésité à m'approcher d’elles pour calmer la dispute. En premier lieu
je n’ai pas pris position. J’ai plutôt essayé de leur expliquer qu’avec une bonne organisation chacune
pourra passer à son tour. C’est vrai que je suis petite, je peux être leur petite fille mais j’ai su comment les
approcher sans les offenser et elles ont apprécié ».

Rapport d’impact annuel_Search for common ground Burkina 

Les jeunes sont désormais des leaders accomplis. Ils sont engagés et s'investissent pleinement dans
la promotion de la cohésion sociale et du vivre-ensemble. En dehors du soutien apporté par
Search, ils développent des initiatives de cohésion sociale et travaillent à mobiliser les ressources
nécessaires pour les mettre en œuvre. Certains jeunes affirment que le renforcement de leurs
capacités leur a permis d'obtenir un emploi. La mise en œuvre des activités a également rapproché
les jeunes leaders des autorités locales, sollicitant leur accompagnement, et a favorisé un climat de
confiance qui s'est traduit par une collaboration fructueuse entre les deux parties.

La création et la revitalisation des observatoires au niveau départemental et villageois ont comblé
le manque de présence de la structure au sein des communautés et leur ont permis de disposer de
plans d'action pour la prévention et la gestion des conflits. Elles mettent en œuvre des activités
visant à prévenir les conflits et à résoudre ceux-ci par le biais des mécanismes traditionnels de
gestion des conflits.

13



Notre réponse

Ce qui marche 
Plusieurs activités communautaires fonctionnent bien dans
nos zones d’intervention. De nombreux témoignages
recueillis attestent de l’efficacité des modules sur les
participants et de leur impact positif sur leur entourage. Nos
sessions de bulletins de scores rencontrent un grand succès,
et les tribunes d’expression populaire sont également
appréciées. Elles ont favorisé un rapprochement entre les
habitants et les administrés, leur permettant de trouver
ensemble des solutions aux problèmes locaux. Notre
approche « sensibilité aux conflits » fonctionne également
bien. D'autres organisations nous ont sollicités pour
bénéficier de formations et de renforcements de capacités.
Nous constatons également l’efficacité des dialogues et des
activités de rapprochement, qui ont réussi à réunir des
groupes divers autour d’intérêts communs.

Résultats connexes 
Au cours de l’année 2023 les actions de
Search ont touché :

15 713 hommes
12 337 femmes
3 146 jeunes leaders hommes
2 462 jeunes leaders femmes
306 leaders communautaires
21 leaders politiques

Ce qui n’a pas été prévu 
En plus d'accroître les capacités de collaboration des jeunes,
notre formation CGA a eu des effets d'entraînement à plus
long terme qui ont conduit à un engagement plus durable et
plus actif des jeunes femmes dans leurs communautés.

Résultats connexes 
→ Après avoir participé aux activités du
projet “Woumtaaba” notamment les
formations en CGA, les activités
communautaires , des jeunes de la
commune de Korsimoro se sont
constitués en association et mènent des
activités de rapprochement
communautaire. 
→ Une autre association dans la
commune de Kongoussi utilise les outils
de Search dans leurs actions de
sensibilisation sur la paix et le vivre
ensemble.

Ce que nous avons appris 
Nous avons appris la nécessité d’intégrer le nexus
"Humanitaire-Développement-Paix" dans nos projets. Par
exemple, les réalisations d’infrastructures comme les forages
et les pistes rurales rendent plus visibles nos actions et
promeuvent la cohésion sociale.

Résultats connexes 
Les forages et les pistes rurales ont
permis de résorber un tant soit peu les
conflits existants .

27 infrastructures communautaires
ont été réalisées au Sahel et dans le
Centre Nord (22 forages réhabilités,
04 nouveaux forages , la délimitation
d’une piste à bétail.
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Responsabiliser/Co-responsabiliser les communautés dans la définition des objectifs, des résultats
et des indicateurs des interventions de SEARCH, est définie par l’approche GAM (en français
redevabilité ancrée localement). Pour Search, qui mieux que les populations elles-mêmes puissent
rapporter leurs vécus quotidiens dans les localités où nous exerçons. Donner la parole aux
populations, les entendre, les écouter, les comprendre se révèle comme une démarche
participative stratégique favorisant l’expression et l’adhésion au changement que nos projets
espèrent réaliser, encourageant ainsi la responsabilité envers les communautés.
 
Cette expérience vécue par les communautés se veut être un des piliers du PIF (Peace Impact
Framework) qui est le cadre qui renseigne l’avancée en termes d’effets et impacts des activités
menées par SEARCH. Ce cadre fournit une structure permettant de saisir, d'évaluer les résultats
des programmes de consolidation de la paix, d'analyser l'impact du travail fait et d'apporter des
preuves du domaine de la construction de la paix.

Au Burkina Faso, Search a utilisé la redevabilité ancrée localement (GAM), dans la région du Sahel
précisément, dans les communes de Seytenga, Solhan et Gorgadji afin de mieux comprendre
comment les populations perçoivent/conçoivent les relations de collaboration et de confiance
entre elles, les autorités locales et les forces de sécurité et de Défense déployées sur le théâtre des
opérations. A travers les différentes consultations, avec plusieurs composantes des communautés
issues des localités citées plus haut, les indicateurs suivants ont été co-créés: 

La réduction de la violence et des actes de représailles des GAT envers les populations locales
Le renforcement de la confiance entre les FDS et les populations  ; 
L’implication et la contribution des responsables locaux et des populations dans les
renseignements sécuritaires ; 
Les populations sont sensibilisées par les FDS sur le comportement à adopter lors d’une
opération militaire ; 
La régularité et la constance des convois de ravitaillement. 

CE QUI CONSTITUE L'ÉLÉMENT LE PLUS IMPORTANT DES CONFLITS POUR LES
HABITANTS DE NOS COMMUNAUTÉS
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FEEDBACK
Search offre aux participants directs
l'opportunité d'exprimer leurs
perceptions ainsi que de faire entendre
leur voix dans la mise en œuvre du
programme. Grâce à un outil
d'évaluation des activités et des guides
d'entretiens spécifiques utilisés auprès
d'un échantillon représentatif des
participants, Search évalue également
leur niveau de connaissance des
mécanismes de signalement existants
au sein de l'organisation. Nous
mettons également des mécanismes
de redevabilité et de gestion des
plaintes au sein des communautés.
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Notre 
portée

Nos participants directs  34 072

Nos cibles directs  30 187

Notre audience 228 477

La portée de nos 
médias sociaux 103 400

INCLUSION ET PARTICIPATION
L'inclusion et la participation sont des marqueurs clés de la qualité des programmes et de
l’appropriation des projets par les communautés. Search s'est engagée à en faire un élément clé de son
travail. À travers sa gamme variée de projets, Search Burkina met en œuvre des initiatives inclusives et
participatives. En 2023, nos actions ont touché une diversité de profils. Avec l'appui de notre réseau
de partenaires, nous avons directement touché 34072 personnes (15 713 hommes, 12 337 femmes, 3
146 jeunes leaders hommes, 2 462 jeunes leaders femmes, 306 leaders communautaires et 21 leaders
politiques). 

16



Notre engagement envers les personnes 
que nous servons pour 2024

En 2024, Search for Common Ground Burkina s'engage à poursuivre sa collaboration avec  tous ses
partenaires, afin de continuer à mettre en œuvre des actions concrètes en faveur de la
consolidation de la paix.

Cette année un accent particulier sera accordé à la paix numérique, tout en continuant à œuvrer
dans nos domaines traditionnels d'intervention. 

Nous sommes conscients de l'importance croissante du rôle de l'espace numérique dans la
propagation des discours de haine et de la désinformation, des facteurs susceptibles d'exacerber les
tensions et les conflits. Ainsi, nous orienterons nos actions vers la lutte contre les discours haineux
et la promotion de sources d'informations fiables et vérifiées, en collaborant étroitement avec les
acteurs concernés. En outre, nous aspirons à accroître la résilience des communautés en les
sensibilisant aux enjeux de la paix numérique et en leur fournissant les ressources essentielles pour
y répondre efficacement.

Une priorité majeure de notre engagement en 2024 consistera à vulgariser largement notre
approche de la "sensibilité aux conflits". En collaboration avec d'autres organisations, nous
œuvrerons à renforcer leurs capacités afin qu'elles puissent mettre en place des initiatives
conformes à cette approche.
De plus, nous maintiendrons notre engagement à promouvoir l'implication des femmes et des
jeunes dans nos programmes et actions. Nous souhaitons créer un environnement inclusif où leurs
opinions et leurs besoins sont pleinement intégrés dans nos programmes.

Nous sommes engagés à jouer un rôle actif dans l'édification de la paix au Burkina Faso. Nous
resterons résolus dans notre quête pour un avenir où chaque individu peut vivre en paix et
prospérer.
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GOUVERNEMENT
Ministère de la Communication, de la
Culture, des Arts et du Tourisme
Ministère de la Transition Digitale,
des Postes et des Communications
Électroniques
Ministère de la Justice et des Droits
Humains

Nous sommes reconnaissants envers tous ceux qui ont contribué directement ou
indirectement à la réussite de notre mission. Votre engagement et votre soutien continu
ont été essentiels pour atteindre nos objectifs de promouvoir la stabilité et la cohésion
sociale. 
Alors que nous tournons la page sur une année marquée par des défis et des réalisations,
nous devons poursuivre cet engagement primordial en 2024. La consolidation de la paix est
un processus continu qui exige notre engagement collectif et notre détermination à
travailler ensemble pour un avenir meilleur. 
 

PARTENAIRES FINANCIERS
Affaires Mondiales Canada
PSOP Canada
Fondation PATRIP
Union Européenne
Expertise France
DANIDA
FAO

AUTRES PARTENAIRES
Observatoire National de Prévention et de Gestion des Conflits
Communautaires (ONAPREGECC )
Centre national pour la coordination du mécanisme d’alerte
précoce et de réponse (CN-CMAPR) 
Tin Tua
Wupakuwe
Educommunik
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CONTACTS

Site: www.sfcg.org

Quartier Ouaga 2000 Av.El Hadj Goama O.
Kienfangué

Ouagadougou: Burkina Faso

Tel: 07 77 36 29 


