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SFCG EN COTE D’IVOIRE
STRATEGIE 2008 — 2010

CONTEXTE

Avec ’accord de paix d’Ouagadougou et la nomination du Premier Ministre,
Guillaume Soro en mars 2007, la Cote d’Ivoire doit relever le double défi de
respecter cet accord et d’assurer un climat de paix et de stabilité. Les nombreux et
complexes thémes qui doivent étre revus par le gouvernement issu de 1’accord,
comprennent entre autres:le désarmement et la réintégration des forces
combattantes dans la vie civile; la réforme et la restructuration de I’armée, le
rétablissement de D’autorité de I’Etat sur I’ensemble du territoire national, la
question de [I’identification nationale; 1’enregistrement des électeurs et
I’organisation des ¢élections générales libres et transparentes.

VUE D’ENSEMBLE

Search for Common Ground (SFCG) est une organisation non gouvernementale avec siége a Washington et a
Bruxelles. L’organisation s’est dédi¢e a transformer la maniére dont le monde gére les conflits.

Afin de réaliser cette vision, SFCG développe des programmes intégrés avec pour objectif de résoudre les conflits,
de promouvoir la réconciliation et de résoudre les problémes avec une approche basée sur la collaboration. Les
programmes de SFCG créent et encouragent des approches inédites afin de limiter et de résoudre les conflits par la
coopération.

SFCG ceuvre dans 17 pays, chaque pays ayant son propre programme afin de répondre aux besoins spécifiques et
aux dynamiques de chaque situation. En Afrique de I’Ouest, SFCG opére dans 4 pays, au Libéria (depuis 1997), en
Sierra Leone (2000), Guinée (2003) et Cote d’Ivoire (2005). Pour maximiser les expériences acquises dans ces
pays, SFCG travaille dans toute la région sur cing thématiques prioritaires a savoir : le leadership, I’exclusion, la
communication/information, I’engagement des jeunes, ainsi que le genre et la gouvernance

SFCG EN COTE D’'IVOIRE

SFCG a commencé ses activités en Cote d’Ivoire en 2005, avec 1’objectif général de
réduire les tensions entre les communautés et les groupes, de renforcer la cohésion
sociale et de faciliter la réconciliation. Deux bureaux opérationnels dotés de studios
de production média a Abidjan et a Daloa ainsi qu’une équipe d’agents de terrain
qui travaillent avec les communautés dans les régions d’intervention a savoir
I’Ouest,le Sud-Est, le Centre et le Nord.

SFCG a mis en place un réseau de 60 facilitateurs communautaires. Ces facilitateurs
sont des leaders communautaires hommes et femmes dans toutes les zones d’intervention de SFCG. A ce jour, 30
facilitateurs sont actifs et contribuent véritablement grace aux renforcements de capacité a étre des acteurs de la
cohabitation pacifique dans leur environnement. Ces facilitateurs ont regcu de nombreuses formations et sessions
d’échanges en gestion et prévention des conflits, en éducation civique et en démocratie et bonne gouvernance.

Grace a ces formations, ces facilitateurs en 2007 ont résolus volontairement environ 327 conflits dans les régions
de 18 montagnes, Moyen Cavally et Bas Sassandra. Ce sont pour la plupart, des conflits fonciers, de leadership
dans les associations ou groupes, ethnique, conjugaux, abus de confiance...etc.




PARTENARIAT AVEC LES RADIOS

En 2005, SFCG a établi des partenariats avec 14 radios
de proximité. Ces radios forment un réseau qui ne cesse
de croitre ; de 14 radios il est passé & 24 y compris la
radio des Nations Unies ONUCI FM avec une envergure
nationale dans la diffusion des programmes radio de
SFCG.

SFCG continuera a renforcer les capacités de ces radios
par diverses formations en production et en gestion des
conflits. L une des initiatives de ces radios est la création
d’un magazine conjoint appelé « Synergie des radios »
qui intégrent des productions des radios sur des themes
communs.

SFCG a engagé aussi une évaluation externe pour développer sa stratégie de partenariat avec les radios locales. Les
résultats de cette évaluation permettent & SFCG d’améliorer son partenariat avec les radios partenaires. Apres 2
années de travail et au vu des changements en cours dans le pays, SFCG a procédé a un exercice d’analyse,
d’évaluation et de planification avec son équipe et ses partenaires sur terrain. Des personnalités-clé de la société
civile et de la vie politique ont également été consultées afin qu’elles contribuent a 1’analyse du contexte ivoirien et
fassent des recommandations qui permettent a SFCG de redéfinir sa stratégie et consolider son impact pour les
deux années a venir.

Interrogées sur la spécificité de la valeur ajoutée de SFCG, les personnalités qui ont participé a la consultation
ont notamment relevé le role unique de SFCG en tant qu’interlocuteur neutre et facilitateur de terrains d’entente
dans son travail de proximité avec les communautés ainsi qu’un réle potentiel trés important de relais entre les
populations & la base et les décideurs politiques.

OBJECTIF GLOBAL

Search for Common a pour objectif global de renforcer le dialogue et la cohésion sociale en Cote d’Ivoire.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Dans la poursuite de cet objectif global, SFCG travaillera a:
+ Renforcer les capacités locales a gérer les conflits de maniére non violente
+ Promouvoir une participation inclusive autour des processus-clés en cours au niveau national

Renforcer les capacités locales a gérer les conflits de
maniére non-violente:

La culture démocratique peine a s’implanter au niveau local
ou les mécanismes traditionnels sont encore en place. Le
renforcement des capacités en gestion des conflits permet
aux populations de se responsabiliser et de mettre en
pratique de fagon concréte les principes démocratiques. Une
bonne gestion des conflits permet aussi que leurs besoins
immédiats soient satisfaits et contribuent au renforcement de
la cohésion sociale.




Dans toutes ses activités SFCG cherchera a :
se focaliser autant que possible sur la prévention de la violence grace a son travail de proximité
travailler en partenariat avec les organisations a la base et les organisations dont les actions sont
complémentaires au travail de SFCG.
inclure dans les différents processus toutes les composantes de la société notamment les personnes clés qui
bénéficient du respect de la population

Promouvoir une participation inclusive autour des processus clés en cours au niveau national.

Suite aux accords de Ouagadougou, de nombreuses initiatives sont engagées avec pour enjeu principal la stabilité
du pays. Parmi ces processus, notons le processus d’identification, la question des forces de défense et de sécurité
et la problématique fonciére.

La cohésion sociale dépend en grande partie du bon
déroulement et de la Iégitimité de ces processus. Il est essentiel
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A la suite d’une formation sur le leadership

‘fe”.“”'”' tn g diversificUEEIIE, out gue la population dans son entiéreté puisse participer a ces
émis le souhait d’une plus grande autonomie

financiére a travers des activités génératrices de débats importants et se sentir respecté et pris en compte dans le

revenus, SFCG a donc facilité leur accés a des = Processus de réconciliation nationale.

structures de micro-finance sur le terrain. Le taux ) . .
de remboursement a atteint 100%, un record quia  Dans la conduite de toutes ses activités, SFCG cherchera a :

été attriboué a la formation de SFCG. Cette = + Informer les populations sur les enjeux afin qu’elles
expérience a également permis de renouer les puissent se faire une opinion personnelle, et tirer ses propres
relations entre les femmes des régions urbaines et conclusions, réduisant ainsi les risques de manipulation.
celles du milieu rural productrices de denrées 4 ponpner la parole aux communautés a la base notamment
agncoles._g:(,ala a renforcé aussi une prise de aux jeunes et aux femmes
Lzsr‘:i?:ri];g?iglrfe danestla a;?gf des!e;ércisiglr\wlse;t Se?ﬁ Facilitgr un dialogge élargi entre les populations a la pasg et
B iations. les décideurs politiques en s’assurant que la communication
circule dans les deux sens, c’est-a-dire de la base au sommet
et du sommet a la base.

Les défis a relever sur le terrain sont nombreux et
variés. SFCG continuera a travailler en partenariat étroit
avec les associations a la base et les radios
communautaires. Dans la poursuite de ces objectifs
SFCG continuera a utiliser les outils qu’elle a déja mis
en place a savoir les émissions, feuilletons et sketch
radiophoniques, la formation et la facilitation du
dialogue sur le terrain et le théatre participatif. En outre,
sur la base de son expérience en Sierra Leone et le reste
du monde, SFCG explorera d’autres outils tels que la
télévision.

SFCG en Céte d’Ivoire continuera également a faire le Le thédatre interactif est I'un des outils que SFCG utilise
suivi et une évaluation réguliére de ses activités afin de dans ses programmes pour susciter la participation des

. R . - communautés a créer un modeéle de bon comportement. A
mesurer ses résultats et si nécessaire, adapter ses strategies départ, le théatre interactif était méconnu en cote

- .

d’intervention. d’ivoire. SFCG a formé une troupe de thédtre dans ses
zones d'intervention qui aujourd’hui est sollicitée par
d’autres organisations pour soutenir leurs activités.

Pour avoir plus d’informations visitez notre site internet www.sfg.orqg,

Mars 2008



http://www.sfg.org/

